
 
 
Rigenerare la Città 
 
Territorio: Genova Centro storico 
 
Capofila: Dipartimento di Scienze della Formazione (DISFOR) – Università degli studi di Genova 
 
Partner: DIEC - Dipartimento di Economia Università di Genova, Il Ce.Sto Cooperativa Sociale, 
Cooperativa sociale Ma.Ris, On Srl Impresa Sociale, Centro Studi Medì - Migrazioni nel Mediterraneo, 
con la consulenza di Open Impact. 
 
 
Visione e Impatto 
Il progetto mira a creare una nuova infrastrutturazione sociale tra Università, enti di ricerca, enti 
del Terzo Settore e Pubblica Amministrazione, con l’obiettivo di promuovere il benessere e 
l'inclusione socio-lavorativa di persone con background migratorio con fragilità e altre 
categorie svantaggiate. Punta a rafforzare le reti territoriali, migliorare l’integrazione dei servizi di 
prossimità e formativi e sviluppare un sistema di co-progettazione. L’attesa è la costruzione di un 
framework di monitoraggio e analisi per valorizzare le buone pratiche e supportare il Comune di 
Genova nella definizione di politiche sociali efficaci e integrate. 
 
Attività principali 
 

• Mappatura della rete interna ed esterna al partenariato e integrazione dei servizi 
complementari. 

• Sperimentazione di una governance condivisa, utilizzando la metodologia dei Territori 
Capacitanti e Contributivi. 

• Processo di engagement delle fasce più fragili della popolazione nel centro storico, per 
attivare ascolto attivo e valorizzare storie, competenze e bisogni, al fine di migliorare i 
percorsi di inserimento socio-lavorativo. 

• Creazione di un network di servizi di orientamento al lavoro e inclusione sociale sul 
territorio, facilitata da mediatori culturali. 

• Identificazione e accompagnamento ai servizi di formazione e supporto per la gestione 
imprenditoriale, con l’obiettivo di riqualificare le attività commerciali locali. 

• Creazione di una nuova narrazione sui temi del lavoro e dell'inclusione socio-economica 
delle persone fragili e con background migratorio, coinvolgendo tutti gli attori del progetto 
e diversificando i canali di comunicazione. 

• Integrazione delle risorse già attive sul territorio con le strategie sviluppate dal progetto, per 
garantire continuità e replicabilità. 

 
Parole chiave: inclusione socio-lavorativa, reti territoriali, co-progettazione, governance condivisa, 
cambiamento della narrazione 
 
Per maggiori informazioni: https://disfor.unige.it/ 
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