
   

   

   

   

 MISSIONE: Collaborare per l’inclusione 

Informazioni generali e condizioni per la partecipazione alla Manifestazione di 
interesse indetta dalla Fondazione Compagnia di San Paolo a livello nazionale 

avente ad oggetto: 

Ricerca di consulenza per analisi di contesto nel campo della prevenzione e 

del contrasto del fenomeno della violenza di genere. 
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1. LA FONDAZIONE 

La Fondazione Compagnia di San Paolo (nel seguito anche la “Compagnia” o la “Fondazione”) è una 
fondazione filantropica di origine bancaria con sede a Torino (www.compagniadisanpaolo.it) che 

opera sul territorio di Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta e persegue finalità di utilità sociale allo scopo 
di favorire lo sviluppo culturale, civile ed economico dei territori in cui opera.  

La sua azione - dedicata allo sviluppo inclusivo e sostenibile, al rapporto tra ambiente e comunità 

umana, alla cultura e al sapere quale ricchezza per l’individuo e la società – si sviluppa cercando di 

tenere sempre al centro le persone, con le loro qualità e specificità, promuovendo lo sviluppo pieno 

dei talenti individuali e il raggiungimento delle aspirazioni, dell’autonomia e della responsabilità di 
ciascuna, a partire da quelle più fragili, nel rispetto e nella valorizzazione delle diversità. 

L’indirizzo strategico della Fondazione Compagnia di San Paolo prende operativamente forma 

attraverso 3 Obiettivi (Cultura, Persone, Pianeta) e 14 Missioni, in cui si articola un approccio che 

punta alla combinazione di un taglio settoriale - per garantire il necessario grado di specializzazione 

e focalizzazione - e una lettura trasversale - per mettere in rilievo gli aspetti comuni che toccano i 

diversi ambiti di lavoro e perseguire al meglio gli obiettivi di fondo. 
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2. IL CONTESTO 

In questa cornice, l’Obiettivo Persone orienta il suo impegno affinché le persone, in particolare nei 

momenti di transizione o nelle situazioni di maggiore fragilità, possano scegliere - secondo le loro 

aspirazioni, risorse e potenzialità - il proprio percorso di vita, immaginando il loro futuro. 

All’interno dell’Obiettivo Persone, la Missione Collaborare per l’inclusione è impegnata a 

sostenere iniziative finalizzate a favorire la costruzione di risposte integrate a specifiche esigenze 

di persone che si trovano in condizioni di vulnerabilità che possono metterne a rischio i progetti di 

vita, lavorando insieme ai territori perché possano sostenere i soggetti più fragili nell’accesso 

a opportunità e diritti. 

In particolare, l’impegno della Missione è rivolto anche a sostenere iniziative (integrate con 

programmazioni pubbliche locali, nazionali, europee) capaci di offrire supporto, orientamento e 

assistenza a persone vittime di reato e di violenza, con attenzione specifica alle donne vittime di 

violenza di genere e al supporto e sperimentazione di interventi in materia di contrasto e 

prevenzione del fenomeno. 

Sulla base di questi riferimenti programmatici, la Missione ha condotto un primo 

approfondimento con l’obiettivo di individuare elementi utili a far emergere i contorni del 
quadro di contesto relativo al tema “violenza di genere”, e a ipotizzare un possibile percorso 

finalizzato a supportare la Fondazione nell’orientare in maniera consapevole e informata le 
proprie future scelte di intervento nell’ambito. 

Ad esito di quanto emerso da questo primo approfondimento, si è ritenuto di procedere in un 

percorso articolato in tre fasi successive:  

1. ANALISI DI CONTESTO; 

2. ACCOMPAGNAMENTO ALLA DEFINIZIONE DI POSSIBILI SCENARI DI INTERVENTO; 

3. ACCOMPAGNAMENTO A POSSIBILI PROGETTAZIONI. 
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Stante quanto sopra descritto, la presente Manifestazione di interesse si pone l’obiettivo di 

selezionare, senza impegno vincolante della Fondazione Compagnia di San Paolo a dare seguito 

alle fasi successive, un elenco di potenziali fornitori (singole/i professioniste/i, società di 

consulenza, enti con esperienza nel campo, etc.), che potranno essere successivamente invitati 

dalla Fondazione a presentare proposte tecnico-economiche riferite all’implementazione delle 

prime due fasi. 

 

3. OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Oggetto della presente Manifestazione di interesse è quello di individuare professioniste/i, società 

e/o enti con competenze ed esperienze adeguate a: 

 

• produrre una mappatura di pratiche, interventi e attori in campo a livello regionale 

(Piemonte e Liguria), nazionale e internazionale negli ambiti della prevenzione della 

violenza di genere (primaria, secondaria e terziaria), della protezione delle donne che 

subiscono o hanno subito violenza, e della promozione di azioni di sistema per il 

contrasto del fenomeno - così come identificati dalla Convenzione di Istanbul con 

riferimento al contrasto del fenomeno della violenza di genere (ANALISI DI CONTESTO); 

 

• identificare quali modalità di intervento in ognuno dei tre ambiti sopra descritti 

potrebbero essere coerenti (in termini di complementarità) e di interesse strategico (in 

termini di possibilità di contribuire a promuovere un cambiamento) per una Fondazione 

filantropica, e in particolare per la Fondazione Compagnia di San Paolo 

(ACCOMPAGNAMENTO ALLA DEFINIZIONE DI POSSIBILI SCENARI DI INTERVENTO). 

 

. 
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4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

Ai soggetti partecipanti alla presente selezione è richiesta la predisposizione di una 

candidatura (di massimo 30 slide/pagine) che contenga ed evidenzi i seguenti elementi: 

 

1. profilo descrittivo della/del consulente/gruppo di ricerca/società/ente che specifichi 

esperienze, competenze, aree di specializzazione, pubblicazioni, informazioni su 

struttura (nel caso di enti/società), area territoriale di riferimento abituale, oltre ad altri 

eventuali elementi ritenuti rilevanti; 

2. nel caso di società/enti/gruppi di ricerca composizione del gruppo di lavoro attivabile 

sull’oggetto della manifestazione, con riferimento a ruoli e responsabilità assegnate, 

curricula dei profili del personale coinvolto; 

3. indicazione di quali ambiti di competenza, rispetto a quelli sopra elencati, siano quelli 

di maggior esperienza;  

4. esplicitazione delle esperienze e dei lavori prodotti negli ultimi cinque anni con 

riferimento specifico a contenuti riferibili all’ambito della violenza di genere e 

esplicitazione di esperienze già condotte comparabili con l’oggetto della 
Manifestazione (con riferimento ad analisi di contesto e definizione di scenari di 

intervento);  

5. esplicitazione delle collaborazioni in corso e in avvio, con indicazione di eventuali 

vincoli in termini di compatibilità e tempistiche di attivazione in relazione ad un eventuale 

incarico. 

 

 

     5. MODALITÀ DI SELEZIONE  

La Fondazione Compagnia di San Paolo procederà a una valutazione comparativa delle 

candidature pervenute. 

La selezione sarà effettuata a insindacabile giudizio della Fondazione Compagnia di San Paolo, 

che si riserva la facoltà di invitare i soggetti ritenuti più idonei a presentare proposte tecniche 

oggetto della presente manifestazione. 
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6. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 

Le candidature, su carta intestata - firmate nel caso di professioniste/i, sottoscritte dal Legale 

Rappresentante nel caso di enti/società - e intestate a: 

 

Fondazione Compagnia di San Paolo 

Corso Vittorio Emanuele II, 75 

10128 Torino 

C.F. 00772450011 

 

dovranno essere inviate unitamente alla Visura Camerale (se società) o all’attribuzione di Partita 

Iva (se persone fisiche) e all’Informativa Privacy (Allegato A) controfirmata, pena l’esclusione, 

entro e non oltre le ore 17:00 di lunedì 31 marzo 2025 tramite PEC all’indirizzo 

acquisti.csp@pec.it e per conoscenza ai seguenti due indirizzi 

manifestazionediinteresse@compagniadisanpaolo.it e obiettivopersone@compagniadisanpaolo.it 

indicando come Oggetto: “Manifestazione di interesse - Ricerca di consulenza nell’ambito 
della violenza di genere” (si accettano allegati compressi, WeTransfer, etc.). 

 

 

7. ESITO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 
La Fondazione Compagnia di San Paolo comunicherà via e-mail ai soggetti partecipanti l’esito 
della Manifestazione di interesse.  
 
 

8. REFERENTI 
 

Per ogni eventuale richiesta di informazioni aggiuntive e/o necessità di chiarimenti e 

approfondimenti sugli aspetti legati alla presente Manifestazione di interesse, si prega di scrivere 

a obiettivopersone@compagniadisanpaolo.it indicando come Oggetto: “Manifestazione di 

interesse - Ricerca di consulenza nell’ambito della violenza di genere”. 

mailto:acquisti.csp@pec.it
mailto:manifestazionediinteresse@compagniadisanpaolo.it
mailto:obiettivopersone@compagniadisanpaolo.it
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9. RISERVATEZZA 

 

Il soggetto partecipante dovrà mantenere strettamente riservate le informazioni ricevute nel corso 

della presente selezione. Le informazioni e i dati di cui verrà a conoscenza non dovranno essere 

in alcun modo utilizzati o divulgati. Il soggetto partecipante, inoltre, garantisce, anche nel rispetto 

delle previsioni di legge, la massima riservatezza e protezione dei dati e dei documenti elaborati ai 

fini della presente selezione. 

 

10. ALLEGATI/LINK 
 

Allegato A - Informativa Privacy della Fondazione Compagnia di San Paolo  

 

 
 

1.  

https://www.compagniadisanpaolo.it/wp-content/uploads/Allegato_A_CSP-Informativa-Privacy-procedura-selettiva.pdf
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