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I.l Compa., Numero della Richiesta: #0
m ® | diSanPaolo Stato
Programma

ENTE

Dati generali

Sede Legale: telefono
Sede Legale: e-mail | * Campo obbligatorio

Legale rappresentante

Cognome del legale * Campo obbligatorio
rappresentante

Data di nascita del legale * Campo obbligatorio
rappresentante
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Ruolo/funzione del legale * Campo obbligatorio

rappresentante

Telefono del legale * Campo obbligatorio
rappresentante

Dati specifici

L'Ente é iscritto a pubblici * Campo obbligatorio
registri/albi/elenchi/anagrafi?

Dati aggiuntivi
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Sono stati sottoscritti dei codici

di condotta?

Numero della Richiesta: #0

* Campo obbligatorio

L'ente organizza campagne di * Campo obbligatorio v
raccolta fondi?

Obiettivi statutari e finalita

* Campo obblig
Help:

Obie atule finalita. Valori e principi dell'Ente coerentemente con
qguanto indicato nell'atto costitutivo e nello Statuto.

Attivita svolte negli ultimi 12
mesi dall'Ente

* Campo obbligatorio
Help:

Attivita svolte negli ultimi 12 mesi dall'ente o dalla specifica struttura
proponente. Riassumere le principali iniziative svolte nell'anno evidenziando
quelle che hanno avuto uno specifico riferimento all'attivita proposta.
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Eventuali partecipazioni a Reti

Con quale cadenza vengono
inviate comunicazioni tramite
newsletter?

Specificare i Social Media
disponibili

* Campo obbligatorio
Help:

Eventuali partecipazioni a reti e collaborazioni attive con altre organizzazioni
(enti pubblici, Organizzazioni Non Profit, imprese etc.) specificando dimensione
— locale, regionale, nazionale, internazionale —finalita e natura del rapporto

Lo statuto & stato registrato? | * Campo obbligatorio .~ |
E' previsto I'organo di governo? | * Campoobbligatorio |

E' previsto il compenso per * Campo obbligatorio
I'organo di governo?

un bilancio preventivo?

E' previsto il bilancio sociale o
di missione?

L'ente e tenuto alla redazione di

* Campo obbligatorio
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Ricorso a contratti di Help:
outsourcing
Indicazione degli eventuali soggetti esterni ai quali nell'ultimo triennio sono
attribuite funzioni e incarichi di particolare rilevanza per il perseguimento della
missione e la qualita del servizio.

Eventuale composizione Organo
di Controllo

Banca

Agenzia * Campo obbligatorio

Attivo/Utilizzato

Bilancio

Data per approvazione bilancio v‘

Criteri e modalita utilizzati per
individuare i costi indiretti

Evidenziare i criteri e le modalita

utilizzati per individuare i costi diretti
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PROGETTO

Attivita core/caratteristiche dell'Ente

Obiettivo

Localizzazione dettagliata stato

Localizzazione dettagliata
provincia

Sustainable Development Goals , : care almeno 1 target (massimo 3) all'interno dei 17 Obiettivi di
ibile. Per informazioni https://asvis.it/goal-e-target-obiettivi-e-

Dati aggiuntivi

Se si, specificare la
denominazione delle iniziative e
i finanziamenti ottenuti
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Note Generali

Destinatari

Breve descrizione dei
beneficiari diretti o indiretti
delle attivita
core/caratteristiche dell'Ente
proposte per il contributo

Lunghezza massima: 1000 caratteri

Partner

Esistenza confinanziatori
(pubblici e/o privati)

Requisiti e contenuti specifici

Piano di attivita
core/caratteristiche 2026—-2028.
lllustrare il piano di tutte le
attivita core/caratteristiche
dell’Ente per il triennio 2026—
2028

Help:
Evidenziare:
® ambiti di intervento prevalenti e principali territori di riferimento

’

ipali attivita core/caratteristiche dell'Ente;

destinatari principali, principali caratteristiche e numero di destinatari

le attivita core/caratteristiche si rivolgono annualmente (facendo
iferimento all’anno 2025);

e |ivello di continuita delle attivita core/caratteristiche sviluppate e

prospettive di ampliamento o consolidamento delle attivita nel tempo.

Massimo 2.500 caratteri

Piano di attivita
core/caratteristiche oggetto
della richiesta di contributo
2026-2028. lllustrare il piano
delle attivita
core/caratteristiche dell’Ente
per le quali viene richiesto un
contributo alla FCSP per il
triennio 2026-2028

Help:
Evidenziare:

® principali linee di attivita core/caratteristiche per le quali viene
richiesto il sostegno alla Fondazione Compagnia di San Paolo;

® |nquadramento delle proprie attivita core/caratteristiche nelle
tematiche indicate dalla Fondazione Compagnia di San Paolo:

1. promozione del protagonismo di persone con background migratorio e
delle loro organizzazioni, con narrazioni orientate alla coesione sociale;

2. cooperazione internazionale e promozione di processi sostenibili di
accesso al cibo nell’ambito di interconnessioni internazionali;
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3. promozione di servizi di cura e salute, con particolare focus sulla
cultura della domiciliarita e sulle cure palliative;

4. risposte integrate e multilivello per persone in condizioni di esclusione
sociale, in particolare persone senza fissa dimora, donne vittime di
tratta e persone detenute ed ex detenute.

® principali obiettivi;

® numero e caratteristiche dei destinatari diretti e indiretti che si
prevede di raggiungere attraverso le attivita core/caratteristiche che
sono oggetto della richiesta di contributo.

Massimo 2.500 caratteri

Coerenza strategica. Descrivere
la coerenza delle attivita
core/caratteristiche dell’Ente
per le quali & richiesto un
contributo alla Compagnia con
gli elementi di strategia della
FCSP — Obiettivo Persone,
evidenziando il contrib
lettura sistemica del feno
sul quale I’Ente si candida
all’interno delle presenti Linee
Guida

Help:

Massimo 1.000 caratteri
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Capacita di anticipare fenomeni | Help:
sociali ed educativi emergenti
Descrivere come |'Ente:

® intercetta bisogni e fenomeni emergenti;
® raccoglie e interpreta informazioni rilevanti sulla tematica.

Massimo 1.000 caratteri

Capacita di innovazione. Help:
Descrivere I'innovazione piu
significativa realizzata negli Massimo 1.000 caratt
ultimi due anni, con riferimento ,
alle tematiche indicate nelle
Linee Guida

Detrazioni per enti rciali

Utilizzo del contributo e sviluppo dell'Ente
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Evoluzione dell’Ente grazie al
contributo. Descrivere in che
modo il contributo richiesto
contribuirebbe all’evoluzione e
al rafforzamento dell’Ente

Help:
Descrizione in termini di:

e qualificazione e ad eventuale ampliamento del numero dei destinatari
e dell'impatto sul territorio;

® sostenibilita economica;
® sviluppo organizzativo;
® altro.

Massimo 800 caratteri

Valutazione e apprendimento

i menti di monitoraggio, valutazione o riflessione interna
r migliorare nel tempo le proprie attivita.

Budget

Contributo richiesto per 3 anni
alla Compagnia di San Paolo

Help:

Indicare il totale corrispondente a tre annualita di contributo richiesto.

Altre entrate

Help:
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Altre entrate di varia natura economica (es. ricavi derivanti dall'iniziativa
stessa).

Contributi da Amministrazioni
pubbliche e/o da enti privati
(esclusa Compagnia di San
Paolo) gia ottenuti

| Elenco accettazioni in inserimento

Dichiarazione

Documenti

Piano economico-finanziario
2026-2028

Elenco accettazioni

e _
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Testo

Dati invio progetto

Timbro e firma legale
rappresentante
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