Codice Ente: #0

u Fondazione Numero della Richiesta: #0

H N C
|| ompa Stato della Richiesta: Stato
m ®m | diSanPaolo
Bando NEXT GENERATION YOU FASE 2
ENTE

Dati generali

Sedi

Sede Legale: telefono * Campo obbligatorio
Sede Legale: e-mail * Campo obbligatorio

Legale rappresentante

Cognome del legale * Campo obbligatorio
rappresentante

Data di nascita del legale * Campo obbligatorio

rappresentante
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Ruolo/funzione del legale * Campo obbligatorio

rappresentante

Telefono del legale * Campo obbligatorio
rappresentante

Dati specifici

L'Ente e iscritto a pubblici * Campo obbligatorio
registri/albi/elenchi/anagrafi?

Risorse Umane

Dati aggiuntivi
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Sono stati sottoscritti dei codici | * Campo obbligatorio
di condotta?

L'ente organizza campagne di * Campo obbligatorio
raccolta fondi?

Obiettivi statutari e finalita * Campo obbligatorio
Help:

Obiettivi statutari e finalita. Valori e principi dell'Ente coerentemente con
qguanto indicato nell'atto costitutivo e nello Statuto.

Attivita svolte negli ultimi 12 * Campo obbligatorio
mesi dall'Ente Help:

Attivita svolte negli ultimi 12 mesi dall'ente o dalla specifica struttura
proponente. Riassumere le principali iniziative svolte nell'anno evidenziando
quelle che hanno avuto uno specifico riferimento all'attivita proposta.
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Attivita previste per i prossimi 12 mesi dall'ente o dalla specifica struttura
proponente e sviluppi futuri.

Eventuali partecipazioni a Reti * Campo obbligatorio
Help:

Eventuali partecipazioni a reti e collaborazioni attive con altre organizzazioni
(enti pubblici, Organizzazioni Non Profit, imprese etc.) specificando finalita e
natura del rapporto

Esiste una newsletter ufficiale? | * Campo obbligatorio

Con quale cadenza vengono
inviate comunicazioni tramite
newsletter?

Esistono Social Media ufficiali * Campo obbligatorio
dell'ente?

Specificare i Social Media * Campo obbligatorio
disponibili

L'atto costitutivo é stato * Campo obbligatorio
registrato?

Lo statuto e stato registrato? * Campo obbligatorio
Certificazione del bilancio * Campo obbligatorio
E' previsto I'organo di governo? | * Campo obbligatorio
Composizione organo/i di Help:

governo

Composizione organo/i di governo (es. CdA) specificando nome e cognome ed
eventuale ente designante.

E' previsto il compenso per * Campo obbligatorio
I'organo di governo?

Entita compensi corrisposti ai
singoli membri degli organi di
governo

L'ente é tenuto alla redazione di | * Campo obbligatorio
un bilancio preventivo?

E' prevista la relazione * Campo obbligatorio
dell'organo di controllo?

E' previsto il bilancio sociale o
di missione?

Eventuali politiche aziendali per
favorire le pari opportunita

Ricorso a contratti di Help:
outsourcing
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Indicazione degli eventuali soggetti esterni ai quali nell'ultimo triennio sono
attribuite funzioni e incarichi di particolare rilevanza per il perseguimento della
missione e la qualita del servizio.

Eventuale composizione Organo
di Controllo

Banca

Agenzia * Campo obbligatorio

SWIFT

Attivo/Utilizzato

Bilancio

Criteri e modalita utilizzati per

individuare i costi indiretti

Evidenziare i criterie le
modalita utilizzati per
individuare i costi diretti
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PROGETTO

Dati generali

Titolo Progetto

Obiettivo

Indicare a quale delle 14 * Campo obbligatorio
missioni della Compagnia di San
Paolo I'ente ritiene di
contribuire con la propria
attivita

Tempi del piano di sviluppo

Data inizio

Data fine

Persona di riferimento responsabile per il percorso previsto dal bando, che potra essere
contattato dalla Compagnia

Nome Persona di riferimento

Cognome Persona di
riferimento

Telefono Persona di riferimento

Email Persona di riferimento

Cellulare Persona di riferimento

Titolo Persona di riferimento

Eventuali cofinanziatori del piano di sviluppo

Esistenza confinanziatori
(pubblici e/o privati)

| Detrazioni per enti non commerciali
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Sezione 1 - Caratteristiche dell’analisi organizzativa svolta

Descrivere sinteticamente gli
approcci e i metodi scelti

Quali sono i principali strumenti
utilizzati nello svolgimento
dell’analisi organizzativa?
Descriverliin modo sintetico ed
esaustivo

Riportare in formato sintetico i
punti chiave che rappresentano
gli esiti e le evidenze dell’analisi
organizzativa svolta

Quale periodo di vita dell’ente &
stato considerato per I'analisi
organizzativa?
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Dopo avere compilato il
template allegato sulla maturita
digitale dell’ente, riportare lo
score percentuale che é stato

ottenuto

Sezione 2 — Caratteristiche del piano di sviluppo

Gli esperti di dominio sono stati

individuati all’interno della rosa
proposta dalla Compagnia?
Rispondere in uno dei modi

seguenti:
SI/NO/PARZIALMENTE

Budget

Contributo richiesto alla
Compagnia di San Paolo

| Elenco accettazioni in inserimento |
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Dichiarazione

Testo

| Elenco accettazioni

Dichiarazione

Testo

Dati invio progetto

Timbro e firma legale
rappresentante
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