Cultura, Salute, Ben-essere.

Dall’analisi degli enti e delle pratiche del Nord Ovest,
alle nuove sfide in campo.
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ESPERIENZE DI CULTURA E SALUTE

L'Ospedale Mauriziano, riconoscendo il gruppo aziendale Salutearte (2017), sceglie la metodologia
di Teatro Sociale e di Comunita (TSC) come una delle possibili strategie di Promozione della Salute e
del Ben-essere in accordo con i nuovi Standard Internazionali HPH 2020. LEnte adotta un approccio
sistemico che basa la sua efficacia sull’utilizzo delle Performing Arts (TSC) in co-progettazione con le
maggiori realta artistico/culturali del territorio. Sono stati realizzati diversi progetti di welfare aziendale,
comunitario e culturale a partire dalla cura dei luoghi e dalle relazioni di cura, al ben-essere dei sanitari,
di pazienti e familiari per la descrizione dei quali rimandiamo al sito: www.salutearte.it.

Segnaliamo “// Rito Laico Mauriziano”, nato in piena pandemia (2020) per consentire ai familiari di
ricordare i propri cari: € una “celebrazione” annuale collettiva giunta al suo quinto appuntamento, rito
comunitario della ricerca del senso della vita, a fronte dell’inquietudine profonda che ci segna, come
singoli e come comunita, nel tempo di crisi globale. Il Rito & stato progettato per essere un grande
“laboratorio sociale e culturale del Ben-Essere” con cui un ospedale sceglie di aprirsi al territorio
non solo metaforicamente, ma fisicamente e simbolicamente, ri-progettando con i cittadini, i propri
dipendenti, pazienti e familiari il suo spazio verde: il “Giardino Parlante”, affinché diventi uno spazio
di “Cura Pubblico”, capace di accogliere eventi artistici, culturali, formativi, mostre, cinema, spettacoli
teatrali; risorsa a disposizione di tutti, spazio di sosta, di rigenerazione, di riflessione e di socializzazione
per immaginare insieme il mondo di domani. Ricordiamo inoltre 'impegno pluriennale dell’Area Materno
Infantile del Mauriziano impegnata in significative collaborazioni con programmazione di lungo termine
col territorio, in particolare con le biblioteche civiche, la GAM, con “Nati per leggere” e “Nati con la
Cultura”, uniti in “Nutrirsi di cultura O-6" e la distribuzione annuale di circa 2500 passaporti culturali.

Evidenziamo che, con delibera aziendale, l'ospedale dedica al tema Cultura&Salute una risorsa
impegnata a tempo pieno (full time) nella ideazione, nella progettazione, nell’organizzazione di azioni di
Promozione della Salute attraverso la metodologia di TSC.
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