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NEXT GEN

Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

'organizzazione amministrativa e elemento e fattore imprescindibile ai finj «eneeneammnsrszen
della corretta impostazione della partecipazione ad aiuti di fonte PNRR ed
eurounitaria (Fondi strutturali).

Pertanto, si delineano, di seguito, i tratti fondamentali del modello di

organizzazione amministrativa verso cui dovrebbero orientarsi gli Enti locali
partecipanti alle iniziative d’aiuto.
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NEXT GEN

Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

Il modello di organizzazione amministrativa qui proposto si articola in 6 cteheheammnszen
punti:

1) Normativa di riferimento;

2) Procedimento amministrativo;

3) Competenze e responsabilita degli organi dell’Ente locale;

4) Consulenze cd. esterne;
5) Normative settoriali e sub-procedimenti;

6) Gli attori sulla scena.
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

1) Normativa di riferimento
* Legge sul procedimento amm.vo —L. n. 241/1990
* Testo Unico Enti locali—D.lgs. n. 267/2000

* Testo Unico Pubblico Impiego — D.Igs. n. 165/2001
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

2) LUimportanza del procedimento amministrativo
* Unita organizzativa
 Responsabile del procedimento

* Coordinamento tra procedimento e sub-procedimenti
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

3) L'assetto delle competenze e responsabilita dell’Ente locale
* Organidi governo e d’indirizzo
* Responsabili dei servizi / Dirigenti

* Segretario comunale
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

4) Le CO n S u I e n ze Cd . ESte r n e delle Pubbliche Amministrazioni.

* Art. 7, co.6,del D.Igs. n. 165/2001
* Presupposti di legittimita

e Ruolo del consulente cd. esterno
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

5) La normativa cd. settoriale
* Codice dei contratti pubblici (D.lgs. n. 50/2016)

* Codice dell'ambiente (D.lgs. n. 152/2006)

* [ncidenza dei sub-procedimenti amm.vi di carattere settoriale
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

Gli attori sulla scena (Giunta Comunale)
* |niziativa
* |ndirizzo

* Sorveglianza
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Profili di organizzazione amministrativa

Competenze, strategie, sviluppo

6) Gli attori SUIIa Scena (Responsabile del prOCEdimentO) delle Pubbliche Amministrazioni.

Ufficio
Organizzazione

Coordinamento
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Profili di organizzazione amministrativa

6) Gli attori sulla scena (Segretario comunale)
Ausilio
Controllo

Coordinamento

NEXT GEN

Competenze, strategie, sviluppo

delle Pubbliche Amministrazioni.
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Competenze, strategie, sviluppo
delle Pubbliche Amministrazioni.
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