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Percorso di formazione e accompagnamento al lavoro
per 'empowerment di giovani donne in ambito digitale e tecnologic

150 giovani donne, trai19 e i 34 anni, NEET, disoccupate

0 occupate in professioni poco qualificate, provenienti da tutto
il territorio nazionale, interessate ad avviare una carriera

nel settore digitale / tech

La formazione: Le giovani beneficiarie sono state inserite
in 6 aule, con una durata di circa 15 settimane, per circa 500 or
di formazione (tecnica e di empowerment)

2 professioni: Junior Software Developer e Data Engineer

Durata: 15 mesi considerando sia la fase di formazione
che di placement
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