
DIGITHER

Una vera IT academy per un mondo in evoluzione! 

3 non profit e 3 aziende assieme per migliorare 

le competenze digitali di donne disoccupate 

o a rischio di disoccupazione, con particolare 

attenzione alle migranti. 

I suoi elementi più innovativi:

selezione e assessment su piattaforma Mygrants

supporto continuativo

percorsi IT sia di base che professionalizzanti

CV dinamici basati sulle competenze

orientamento lavorativo e incrocio 

domanda/offerta di lavoro

 

I progetti

ITAC@

Percorso di formazione e accompagnamento al lavoro 

per l’empowerment di giovani donne in ambito digitale e tecnologico

150 giovani donne, tra i 19 e i 34 anni, NEET, disoccupate 

o occupate in professioni poco qualificate, provenienti da tutto 

il territorio nazionale, interessate ad avviare una carriera 

nel settore digitale / tech

La formazione: Le giovani beneficiarie sono state inserite 

in 6 aule, con una durata di circa 15 settimane, per circa 500 ore 

di formazione (tecnica e di empowerment)

2 professioni: Junior Software Developer e Data Engineer

Durata: 15 mesi considerando sia la fase di formazione 

che di placement


