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Esperienze professionali

2024

2022 - AD OGGl

2006 - 2022

2006 - AD OGGIl

Formazione

2005

Collegio Sindacale

Fondazione Compagnia di San Paolo

Professoressa Associata
Universita del Piemonte Orientale

Professoressa Associata in Economia Aziendale presso Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica (DISSTE) dell’'Universita del Piemonte Orientale.

Ricercatore Universitario
Universita del Piemonte Orientale

m Ricercatore universitario in Economia Aziendale presso I'’Ateneo del Piemonte
COrientale.

m Professore a contratto, dipartimento di Management, Universita degli Studi di Torino,
dall’anno accademico 2007-2008

Dottore commercialista ¢ Revisore legale

Dottore commercialista e revisore contabile Ordine dei Dottori Commercialisti di Torino,
Ivrea e Pinerolo, abilitazione conseguita nella sessione autunnale novembre 2005.

Dottorato di ricerca
Universita degli Studi di Torino

PhD, Dottore di ricerca in Economia Aziendale.
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2002

Laurea quadriennale
Universita degli Studi di Torino

Laurea in Economia Aziendale conseguita il 16 luglio 2002 presso Facolta di Economia,
Universita degli Studi di Torino.

Altre esperienze professionali

CONSULENZA AZIENDALE

m Attivita professionali:
- consulenza nell’ambito del controllo di gestione;
- rendicontazione di sostenibilita (modello Global Compact, bilancio integrato
e di sostenibilita, ESG);
- consulenza contabile e fiscale, redazione bilanci d’esercizio e consolidati,
redazione dichiarazioni dei redditi.

Pubblicazioni (von AccapDEmICHE)

Dati personali

1. di Paola Vola e Lorenzo Gelmini (2024). Linformativa sulla circolarita nel bilancio di
sostenibilita. MODULO24 BILANCIO E NON FINANCIAL REPORTING., IL SOLE 24
ORE.

2. DiPaola Vola, et al., capitolo 6 — Il ruolo del Direttore Amministrativo e Finanziario
e la rilevanza dei processi di reporting. (, in AA. VV, Ruoli di Corporate Governance —

Adeguati assetti e sostenibilita - a cura di Patrizia Riva, Edizione 2023, Egea, Milano,

codice ISBN 9788823839212
3. diPaola Vola “LA PIANIFICAZIONE DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE NELLE
FAMILY FIRMS”, Torino, 2012, Giappichelli, codice ISBN 978-88-348-2949-3

Acconsento al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae ai sensi
del GDPR 2016/679 ed alla diffusione dello stesso mediante il sito ed i canali social della
Fondazione Compagnia di San Paolo per le ragioni di trasparenza connesse alla carica.

Torino, 26/4/2024
Paola Vola




