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Filippo 
Sertorio

Esperienza professionale

2024 Consiglio Generale
Fondazione Compagnia di San Paolo

2023 - OGGI

Socio e Co - Founder Overlab s.r.l.
Società specializzata nella transizione sostenibile, attraverso innovazioni Software e 
Hardware per la decarbonizzazione delle Aziende. 

2019 - OGGI Amministratore Unico Blue Jays s.r.l. 
Torino - Italia

Holding finanziaria attiva in Investimenti in Italia e Estero. Studio dei mercati finanziari, 
degli strumenti finanziari sia in PMI che in Start up

1998 - 2023 Farmaceutici Procemsa  
Nichelino - Torino - Italia

Prestigiosa realtà aziendale specializzata nella produzione conto terzi di Integratori 
Alimentari, Cosmetici e Medical Device.
	 Responsabile con posizioni direttive e di coordinamento delle attività di Gruppo in ambito 

ESG e di sostenibilità. Responsabile e coordinatore attività di ricerca e sviluppo progetti 
finanziati e progetti Europei. Ottima conoscenza delle dinamiche dei flussi amministrativi 
e finanziari, flussi produttivi, logistici, gestione e coordinamento Progetti di ricerca e 
Business Development, proattività in ambito ricerca di Business e sviluppo nell’ambito 
della produzione CDMO
	 CFO con responsabilità su HR e IT nel periodo 2010 - 2023  
	 Ho partecipato alla ristrutturazione dell’organizzazione, all’implementazione delle regole 

di Governance, al passaggio generazionale e all’implementazione del meccanismo di 
delega e alla impostazione del lavoro per obiettivi.
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	 Ho partecipato all’ottenimento delle certificazioni di Qualità, Ambientali, GMP, 13485 e 
di Sicurezza.
	 Ho partecipato con ruolo attivo all’avvio di molteplici programmi di Ricerca e Sviluppo  

che hanno consentito e consentono all’azienda di porsi in posizione di eccellenza nel 
settore della produzione c/terzi e nello sviluppo commerciale di nuovi segmenti e nuovi 
Paesi.

1997 - 1998 Sanrisil s.a. 
San Paolo - Brasile 

Responsabilità di controller con particolare attenzione alla ottimizzazione dei flussi 
finanziari e implementazione del sistema di reporting e di controllo per centri di costo e 
centri di ricavo. Partecipazione nel team di certificazione ISO 9001. 

1995 - 1997 Coopers & Lybrand (ora PWC)  
Londra - UK  

Ruolo di auditor, di componente di gruppi di corporate finance e crescita fino al ruolo di 
supervisor sul team di auditing. Specializzazione nelle pmi e nei progetti di corporate 
finance con partner in Italia. 

Principali risultati in evidenza

	 La Azienda di famiglia Farmaceutici Procemsa portata, dalla piccola realtà con un 
organico di 14 addetti locata in una piccola sede di Torino e con all’incirca 3 miliardi di 
lire di fatturato (anno 1997), a Azienda leader a livello Europeo con oltre 6 stabilimenti 
tra Italia, Germania e Polonia. Fatturato 2023 oltre 100 milioni di euro.

	 Negli ultimi 4 anni in veste di Dirigente preposto ESG in seno al Cda, ove ho più volte 
ricoperto il ruolo di Presidente, mi sono occupato di redigere il Bilancio di sostenibilità, di 
portare l’Azienda all’ottenimento della certificazione CARBON NEUTRAL, all’ottenimento 
della certificazione ECOVADIS GOLD, alla certificazione BCorp (percorso iniziato 
a maggio 2022), all’iscrizione ai parametri mondiali SBT e altre iniziative in ambito di 
SOSTENIBILITÀ.

	 Dal 2012 come Membro attivo del Club degli Investitori aiuto le start up del territorio 
piemontese e dal 2018 quelle “italiane” nel loro percorso, in alcuni casi come Mentor e 
soggetto di riferimento, in altri solo come socio finanziatore.

	 Nel periodo dal 2010 al 2022 in veste di CFO ho seguito i vari passaggi dell’azionariato, 
da familiare, a industriale, nuovamente familiare e successivamente manageriale, diversi 
progetti di sviluppo e implementazione dei sistemi di Budgeting e controllo di gestione, 
oltre che coordinatore dei progetti di R&D e progetti agevolati in tutti gli ambiti Aziendali.

	 In posizione di JUNIOR ho partecipato ad attività di Auditing su PMI del mercato 
inglese e ho partecipato a progetti di Corporate finance in Europa in varie aziende sul 
mercato UK e Europeo.

	 Dal 2016 a gennaio 2023 sono stato Presidente del Consiglio di amministrazione di  
F. Procemsa, e da gennaio 2023 a novembre 2023 Vice Presidente del Cda.
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Istruzione 

Laurea in Economia e Commercio 
Presso Università degli Studi di Torino a pieni voti

Corso di Chartered Accountant 
UK

1994 Corso di Laurea con progetto Erasmus 
Lyon - Francia 

Corsi di Lean Managment

Competenze personali

INTERPERSONALI
	 Capacità di rapportarsi anche ai massimi livelli a livello privato ed istituzionale; capacità  

sviluppata in particolar modo come membro di associazioni di categoria.	
	 Leadership sviluppata in posizione sia di Manager che di Partner di attività imprenditoriali, 

spesso nelle loro fasi di startup.

Informazioni aggiuntive

APRILE 2022 Membro Consiglio di Amministrazione Scuola 
Camerana - Assocam

DICEMBRE 2021 Presidente Piccola Industria Torino

DICEMBRE 2021 Vice Presidente di Diritto Unione Industriale di 
Torino

APRILE 2022 Vice Presidente Piccola Industria Regione Piemonte

SETTEMBRE 2022 Membro del Comitato Centrale di Piccola Industria - 
Confindustria
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Torino, 24/12/24
Filippo Sertorio

NOVEMBRE 2022 - GIUGNO 2023 Membro del Consiglio Generale di Confindustria

DAL 2011 Vice Presidente Gruppo Chimici di Torino

2013 - 2021 Vice Presidente Piccola Industria Torino

DAL 2019 Membro del Consiglio di Piccola Industria Piemonte

Membro del Consiglio direttivo del Club Investitori 
Gruppo di Business Angel con vocazione di investire nelle Start up 
Piemontesi

Membro del Gruppo Juliani di Torino 
Gruppo nato per far conoscere il territorio Torinese e attivo in attività di 
supporto benefico a Torino

Dati personali
Acconsento al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae ai sensi 
del GDPR 2016/679 ed alla diffusione dello stesso mediante il sito ed i canali social della 
Fondazione Compagnia di San Paolo per le ragioni di trasparenza connesse alla carica.


