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Quadro informativo su rimodulazione del contributo in relazione al 
raggiungimento degli outcome previsti1 
 
Considerata l’ambiziosa sfida che le presenti Linee Guida vogliono lanciare per prevenire e contrastare le diseguaglianze sociali ed 

educative nella città di Torino e tenuto conto delle caratteristiche fortemente innovative delle attività proposte, la Fondazione 

Compagnia di San Paolo ritiene utile sostenere le azioni che verranno promosse attraverso contributi istituzionali in parte dedicati a 

coprire direttamente i costi sostenuti dai soggetti proponenti (enti singoli e partenariati) e in parte rimodulabili sulla base di 

parametri oggettivi di performance sociale. Nella Tabella sotto riportata si illustra il metodo di calcolo per l’attribuzione dei contributi 

sulla base dei costi sostenuti realizzando il processo di lavoro e del risultato atteso come performance sociale per ogni area di attività. 

I valori base di riferimento (ad es. quanti bambini nuovi e non raggiunti da altri servizi, quanti passaggi ad altri servizi ad alta intensità 

educativa, ecc.) verranno stabiliti e concordati nel Percorso di accompagnamento e progettazione condivisa, che consentirà di 

passare da una prima fase di Idea Progettuale ad una fase avanzata di elaborazione di Proposte Progettuali che potranno essere 

presentate sul sistema R.O.L. – Richiesta On-Line della Compagnia. 

 
1 Ai sensi di quanto previsto all’art. 6 1° comma lett. a) del DPR 430/2001 il presente meccanismo costituisce esclusivamente una modalità di determinazione e 

modulazione del contributo riconoscibile nell’ambito del sostegno ai progetti finanziati, sulla base di risultati previamente definiti e verificati. Le somme 

eventualmente riconosciute a seguito di rimodulazioni legate a parametri oggettivi di performance sociale, incluse eventuali quote incrementali, non costituiscono 

premi, vincite, liberalità promozionali o attribuzioni autonome di utilità, né integrano concorsi o operazioni a premi, restando estranee alla relativa disciplina. 
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Tabella. Aree di attività e rimodulazione del contributo in relazione al raggiungimento degli outcome previsti 

 Quota del 

budget fisso 

Quota del budget 

variabile, 

riconosciuto in 

relazione agli 

outcome raggiunti 

Modalità di calcolo della quota variabile, riconosciuta 

in riferimento agli outcome raggiunti 

Eventuale 

rimodulazione 

Entry point 

(mobili e fissi) 
70% 

Fino ad un massimo 

del 30% 

Riconosciuta in modo proporzionale in base alla differenza tra 

n. atteso e n. raggiunto di famiglie aderenti (si intendono 

“aderenti” le famiglie che forniscono i propri contatti) 

Il contributo sarà rimodulato fino al massimo al 

raggiungimento del 100% del contributo richiesto per 

l’annualità in corso. 
Se in un anno si ottengono risultati superiori a quelli previsti, 

nell’anno successivo il budget potrà essere rimodulato fino ad 

un massimo del + 15% rispetto al contributo deliberato 

nell’anno precedente 

Appoggi 

educativi 

integrati  

70% 
Fino ad un massimo 

del 30% 

Riconosciuto in modo proporzionale, se le attività hanno 

incluso almeno il 30% di bambini/e nuovi accessi (bambini/e 

che non hanno mai partecipato a servizi educativi ECEC) 

Se almeno 30% dei bambini/e frequentanti PASSA poi a 

Servizi ad Alta Intensità Educativa,  

il contributo potrà essere rimodulato fino al massimo del 

+15% di quanto deliberato 

Servizi ad Alta 

Intensità 

Educativa 

70% 
Fino ad un massimo 

del 30% 

10% , se almeno il 50% di bambini/e inseriti nelle attività sono 

nuovi cioè non hanno mai partecipato a servizi educativi 

ECEC; 

10%, se il tasso di occupazione per l’attività specifica rilevato 
nell’ultimo mese dell’annualità in corso  rispetto ai posti 
disponibili è pari ad almeno l’80%” (es. 1 posto può essere 

coperto da 2 bambini nell'arco della giornata) 

10% , se almeno l’80% dei bambini e delle bambine inserite 

nelle attività fanno un'esperienza ad Alta Intensità Educativa 

(pari ad almeno 15h/settimana)  

Viene riconosciuto il massimo del budget variabile rispetto al 

budget disponibile (30%) se sono soddisfatte tutte e tre le 

condizioni., oppure, al raggiungimento di ognuna delle 

condizioni sopra indicate viene riconosciuto un terzo del 

budget variabile (10%) 

Il contributo sarà rimodulato fino al massimo al 

raggiungimento del 100% del contributo richiesto 

Azioni di 

Valorizzazione 

Educativa 

70% 30% 

Riconosciuto se il 50% dei bambini/e o famiglie seguite 

successivamente accedono a servizi a loro rivolti (es. Nidi, 

scuole d‘infanzia, Appoggi Educativi, Servizi AIE, servizi sociali, 
servizi sanitari, consultorio, NPI….) 

Il contributo sarà rimodulato al massimo fino al 

raggiungimento del 100% del contributo richiesto 
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