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Obiettivo Cultura
stanziamento totale 2021-2024

20.,6%

134 min €

stanziamento totale 2021-2024

193 min €

Obiettivo Pianeta

stanziamento totale 2021-2024

33.,4%

167 min €

Pianificazione,
Studi e Valutazione
stanziamento totale 2021-2024

1 ?20/0 6 min €

500 min €

2021-2024

240

La conoscenza come
Q infrastruttura per lo
) sviluppo della persona

" = =

DIGITALE

Tecnologie

dell'informazione come ULTERIORI

amplificatori di impatto
100 min €

& -

SVOLTA GREEN

Gestione responsabile

dell’'uni i Q
g G =l

Oltre la radicata
dicotomia tra
centralita e periferie

(S

WELLBEING

Un benessere olistico
alla portata
di ciascun individuo

RN O 2
« -

& 1%

OPPORTUNITA

Il superamento
delle disuguaglianze verso
equita e sviluppo

Focus stanziament1 2022

FONDI SPECIALI PER IL VOLONTARIATO
E PER LE ATTIVITA COMUNI ACRI
6.000.000 €

3,7%

COMPONENTE STRATEGICA
EROGAZIONI
35.000.000 €

21,7%

QUOTA BASE EROGAZIONI
120.000.000 €

74,5%

161 min €



Stanziament1 2022 -

AREE EROGATIVE - PO2022

COMPONENTE
SETTORI BUDGET TOTALE QUOTA BASE STRATEGICA

- Cultura 41.300.000 € 32.700.000 € 8.600.000 €
Persone 60.300.000 € 46.500.000 € 13.800.000 €

- Pianeta 51.700.000 € 39.500.000 € 12.200.000 €
- Pianificazione, studi, valutazione 1.700.000 € 1.300.000 € 400.000 €

Fondi speciali per il volontariato e per le attivita comune ACRI 6.000.000 €

1%

AREE EROGATIVE 339, 27% COMPONENTE STRATEGICA

DISTRIBUZIONE EROGAZIONI

BUDGET

35.000.000 € (23%)



Trasversalita

45%
55%
I I 71%
Saperi

2405

61.800.000

40%

17%

2%

IO%

Wellbeing
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12.900.000

8%

Stanziamento totale
Stanziamento per trasversalita

1%

15%

. . 7%

Opportunita
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50.900.000

33%

Obiettivo

B | Cultura

3%

25%

I 22%
-

Geografie

My,

el

13.500.000

9%

Obiettivo Obiettivo

Persone [} | Pianeta |}

8%

0%

0%
— I

Svolta green

4.800.000

3%

DPSV

Fondazione
Compagnia di San Paolo

17%

3%

I 0%

Digitale

10.300.000

6%



Gl1 stanziamenti del 2022 distribuiti sugli Obiettivi
per lo Sviluppo Sostenibile (1/2)

ISTRUZIONE DI

QUALITA LAVORO

DIGNITOSO

27.300.000 £ crescita
(18%)  ECONOMICA

MPRESE,
25'500'0001NN!OVAZIONE g CITTAE

(16%) INFRASTRUTTURE COMUNITA

23.000.000 SOSTENIBILI

(15%) 220000 sconriccene

LA POVERTA

__________

ISTRUZIONE LAVORO DIGNITOSO IMPRESE. SCONFIGGERE RDURRELE SALUTEE 1 PAGE. GIUSTIZIA PM?T NERSHIP | : 13 LOTTA CONTRO 15 1 CONSUMDE
DIQUALITA ECRESCITA INNOVAZIONE LAPOVERTA DISUGUAGLIANTE BENESSERE EISTITLZIONI FEI\' GLIOBIETTIVI : [ IL CAMEIAMENTO SULLATERRA PRODUZIONE
SOLIDE ' BUDGET l CLIMATICD RESPONSARILI
Ik 8
| LIBERO | ~
I | -
|

Y, @

QO

ECONOMICA EINFRASTRUTTURE e o0 o

(0,2%)

19.000.000 ., cre e
(12%) DISUGUAGLIANZE
17.900.000
(11%)
SALUTE
E BENESSERE
10.300.000
(7%)
PACE, GIUSTIZIA
e LT e e Ercen ok
2. 300 000 OBiETTI\I.-'I LIBERO CLIMATICO VITA RESPONS}I\BILI AONE S GERE
1 300 000 SULLA TERRA LA FAME
(2%) 1.400.000 . 1.200.000 4 100.000 1-000.000 400.000
(1%) (1%) (1 /o) (10/) (1%)
B e o e e e

ﬁ ?Ciﬁr‘“' 2
£ e

J@‘

‘>=.§

ENERGIA
PARITA
ACCESSIBILE

400.000

DI GENERE
E SERVIZI
300.000 IGIENICO-

(0 20/0) SANITARI

PARITA B AEE'U!FII.I'I'JI
DIGENERE
IEE'HIEII SANITARI

Nl W

ACQUA PULITA

14

Totale erogazioni
161 min di €

VITA

SOTT'ACQUA

VITA
SOTTAGOUA

PERIL

E PERLE
ATTIVITA

__________

FONDI
SPECIALI

FONDI SPECIALI

VOLONTARIATO

COMUNI ACRI
6.000.000

(2%)




1 S

Tt SCONFIGGERE LA POVERTA 19,0 MLN
SCONFIGGERE LA FAME 0,4 MLN

SALUTE E BENESSERE 10,3 MLN

Gl stanziamenti del 2022
distribuiti sugli Obiettivi per
lo Sviluppo Sostenibile (2/2) (L e s g

@' PARITA DI GENERE 0,3 MLN

LUK PLILITA
ESERVIZ

= - — ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE 0,4 MLN

LNWIRDMENITES0
ECRESCITA
[ﬂlhﬂll[‘.ﬂ

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITAECONOMICA 25,5 MLN

gm
IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE 23,0 MLN
ﬂ%ﬁm

4 - , RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE 17,9 MLN

161 min di €

TOTALE EROGAZIONI

) " CITTA E COMUNITA SOSTENIBILI 22,6 MLN

QO CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI 1,0 MLN

1 LOTTA CONTRO
L CAMBIAMENT

P § LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO 1,2 MLN

14 S

15 s
L

VITA SULLA TERRA 1,1 MLN

16 PAGE CIUSTIIA
EIS'FIHJIIMI

PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE 2,3 MLN

1 PARTHERSHIP
PERGLIDRIETTIVI

@ PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI 1,4 MLN

e

é BUDGET LIBERO 1,3 MLN

6,0 MLN

i FONDI SPECIALI PER IL VOLONTARIATO
i E PER LE ATTIVITA COMUNI ACRI



Trend stanziamenti:
bandi e grado di rigidita

VALORE (ESPRESSO IN MILIONI DI EURO) E %
DELLO STANZIAMENTO PER BANDI SUL TOTALE DELLO STANZIAMENTO ANNUALE
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14.8 16,5 15,8 16,9
1011 10:5 (8 B’o/ ) (9-8%) (11,7%) (12-5%)
(5,7%) (6,1%) dullie
2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ Il
Stanziamenti Stanziament;

per bandi per altre tipologie di intervento

VALORE (ESPRESSO
IN MILIONI DI EURO)

46,8

2018 2019 2020 2021 2022
Quota rigida Finalita Quota flessibile

programmatiche



