
Partner strategico per le sfide 
del settore pubblico



Da oltre 20 anni al fianco delle 
istituzioni per qualificare progetti e 
programmi di sviluppo, in Italia e 
all’estero

Lattanzio KIBS – knowledge intensive business services è 

focalizzata da sempre sul settore pubblico. Ha una storia 
ultraventennale in progetti per modernizzare la PA in Italia a tutti i 

livelli della filiera istituzionale (Ministeri, Regioni, Enti locali) in tutte 
le aree geografiche del Paese. Opera a livello internazionale su 

incarichi della Commissione europea e collabora con le Agenzie 
delle Nazioni Unite, la Banca Mondiale e i maggiori organismi 

internazionali di cooperazione allo sviluppo. 

Fatturato 2021
9,5 Mln EUR

Stato Patrimoniale
1,9 Mln EUR

Anno di costituzione
1999

Location 
Sedi: Milano, Roma, Bari, Bruxelles

Unità locali: Torino, Napoli

Team
65 persone (+ esperti short-term)
66% donne | 34% uomini 
Età media: 37 anni



Una forte competenza tecnica in specifici 
settori di intervento 

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO | RULE OF LAWGIUSTIZIA

SVILUPPO REGIONALE | INTEGRAZIONE ECONOMICA REGIONALE | PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E MARKETING TERRITORIALE | CRESCITA INTERNAZIONALE 

SVILUPPO LOCALE

SVILUPPO DELLE PMI | TRADE | STARTUP & BUSINESS INCUBATIONSVILUPPO DEL SETTORE PRIVATO

AGRICOLTURA SVILUPPO RURALE | PRODUZIONE E ALLEVAMENTO | FOOD SECURITY | FOOD SAFETY 

OCCUPAZIONE E MERCATO DEL LAVORO | FORMAZIONE PROFESSIONALE | SCUOLAEDUCATION & SOCIAL POLICIES

SOSTENIBILITÀ E TRANSIZIONE ECOLOGICA | PREVENZIONE DEI REATI AMBIENTALI 
E ORDINAMENTO GIURIDICO | SICUREZZA NUCLEARE

ENERGIA E  AMBIENTE

EMPOWERMENT DELLE DONNE | DIRITTI DEI BAMBINI | FRAGILITÀ E GESTIONE 
DELLE CRISI | MIGRAZIONE | DEMOCRACY

DIRITTI UMANI

NEW PUBLIC MANAGEMENT | SISTEMI DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO | 
SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA | PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI | 
RESPONSABILITÀ | QUALITÀ DEL SERVIZIO

RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

E GOVERNANCE 



Un approccio 
unico

La distintività di Lattanzio KIBS è l’offerta di servizi professionali che sono 
espressione di diverse ‘practice’ della consulenza e che lavorano integrati per 
accrescere il set di competenze proprie di ciascuna disciplina.
La capacità di presentare soluzioni innovative mediante diversi approcci, 
metodologie e strumenti nativamente condivisi e interni dell'azienda è un 
asset per il supporto strategico alle decisioni, specialmente quando si tratta di 
progetti complessi che richiedono un'ampia e diversificata gamma di interventi 
con una visione a 360 gradi.
L’integrazione delle competenze di Assistenza tecnica ai Fondi strutturali 

e di investimento europei, Advisory, Valutazione, Monitoraggio e Customer 

analysis, Formazione, Comunicazione permette di comprendere 
profondamente il contesto, migliorare la base informativa, considerare 
complessivamente ogni singola variabile che può avere impatto sul risultato 
atteso e, quindi, stimolare una capacità progettuale e di execution che rende i 
processi di rinnovamento più veloci ed efficaci.



Il nostro contributo all’Agenda 2030



Sostenibilità e 
responsabilità 
sociale

Dal 2017 Lattanzio KIBS aderisce al UN Global Compact,

l’iniziativa delle Nazioni Unite che incoraggia le aziende di tutto il 
mondo ad adottare politiche sostenibili, nel rispetto della 

responsabilità sociale d’impresa, e con l’impegno a rendere 
pubblici i risultati delle azioni avviate.

Il Communication on Progress 2021 comunica le azioni, i 

progetti e gli  obiettivi in linea con principi fondamentali 
dell’ONU, già alla base del Codice Etico nonché parte integrante 
della cultura aziendale. 

Il report è consultabile online

https://www.lattanziokibs.com/img/ckefil/LATTANZIO_KIBS_CoP_IT2021(3).pdf


Centro studi

Lattanzio KIBS ha attivato un proprio Osservatorio di analisi sul 
contesto di riferimento, le dinamiche e i trend evolutivi sia cross-
industry sia specifici. Offre approcci inediti e analisi predittive 
per lo studio delle opinioni, degli atteggiamenti, dei 
comportamenti dell’individuo, sia nei suoi processi decisionali 
sia nella sua interazione con la PA e con le istituzioni, le imprese, 
i territori.

I risultati di instant survey, indagini, studi e ricerche prodotte 
dall’Osservatorio favoriscono l’attivazione di tavoli per un 
confronto multistakeholder sui temi nodali dell’economia e della 
società.



Fondazione Collegio Universitario Einaudi | Il progetto

Nuovi modelli formativi e sviluppo organizzativo 
per il bando NGY 2021

Lattanzio KIBS ha supportato l’affidamento per l’iniziativa di Assessment Organizzativo e Piano di 

sviluppo del Bando «Next Generation You» di Fondazione Compagnia San Paolo.

▪ Analisi/assessment e 
formalizzazione dei risultati

▪ Supporto alla predisposizione 
del Piano di sviluppo attraverso 
la co-definizione di un nuovo 
modello a tendere e un action 

plan

▪ Sviluppo del modello di apprendimento 
informale «Comunità che apprende» da 

integrare con l’offerta formativa del 
Collegio

▪ Sviluppo delle capacità professionali e 
organizzative per la gestione del modello 

▪ Supporto alla comunicazione del nuovo 
modello

Fase 1 Fase 2



Fondazione Collegio Universitario Einaudi | Il progetto

Un team con know-how integrato e focalizzato

Figure 

professionali

Il gruppo di lavoro che supporta la Fondazione Collegio Universitario Einaudi si compone di 
consulenti senior e junior che contribuiscono allo sviluppo strategico organizzativo del Collegio 
per un totale di 90 giornate uomo.

▪ Esperto di organizzazione a supporto dell’erogazione di 
progetti formativi blended

▪ Esperto in progetti organizzativi complessi
▪ Specialista di metodologie di apprendimento blended
▪ Esperto nella gestione di progetti formativi complessi 

relativi allo sviluppo delle persone 



L’approccio progettuale: una metodologia capace di 
risposte efficaci per obiettivi di crescita condivisi

Lattanzio KIBS adotta un sistema integrato di analisi su dati primari e secondari e stimoliamo un confronto 

con l’ente per promuovere la strategia ottimale di sviluppo delle prestazioni e delle potenzialità organizzative. 

Gli elementi chiave che contraddistinguono l’approccio sono:
▪ Punto di vista innovativo per una corretta e approfondita analisi

▪ Capacità di ascolto e di raccordo con gli stakeholder (es. design thinking; participatory design)
▪ Rigore scientifico e metodologico nella definizione e implementazione di metodi e strumenti per 

l’assessment e lo sviluppo organizzativo
▪ Tempestività e garanzia dei risultati, in logica di ROI (return on investment)

▪ Gruppo di lavoro ampio e dotato di conoscenze verticali e trasversali
▪ Adozione di appositi modelli di trattamento di dati e informazioni



Valore aggiunto per il Terzo Settore

▪ Strategia e posizionamento rispetto ai contesti di riferimento, per identificare le opportunità di sviluppo 

e delineare le azioni strategiche prioritarie di intervento.
▪ Analisi organizzativa, per adottare strutture efficienti, capaci di massimizzare la produttività delle singole 

risorse e incrementare l’efficacia organizzativa nel suo complesso.
▪ Sostenibilità economico-finanziaria, per gestire e mantenere l’equilibrio economico-finanziario 

all’interno di un’organizzazione e garantirne la crescita.
▪ Diversificazione delle fonti di finanziamento, per massimizzare l’efficacia delle politiche pubbliche.
▪ Marketing, comunicazione e vendite in senso allargato, per promuovere la brand reputation di prodotto 

e processo organizzativi attraverso una fase analitica, di produzione e di valutazione e aggiornamento.

▪ Operations, per il controllo qualità, i sistemi di governance e gestione dei rischi.
▪ Gestione e sviluppo delle persone, come leva strategica per la crescita delle competenze professionali e 

organizzative. 



Contatti
Lattanzio KIBS S.p.A.

Milano – Via D. Cimarosa, 4 | 20144
+39 02 29061165
Info: communication@lattanziokibs.com

www.lattanziokibs.com

mailto:communication@lattanziokibs.com

