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InVento Innovation Lab € una B Corp pluripremiata
nel campo della consulenza e dell'educazione su
imprenditorialita e sostenibilita, nata per supportare

le organizzazioni a fare la differenza attraverso NEXT r 7 z

attivita di trasformazione positiva verso modelli di GENERATION , Sesenbilts, g

' - innovazione,

business rigenerativi che creino valore economico e YD U "X svituppo
. organizzativo.
ambientale per le persone, il territorio e la comunita. _l
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La nostra esperienza

® Sviluppo di oltre 850 progetti di startup innovative e sostenibili nell’ambito di

progetti di formazione con universita e studenti di scuole superiori, con il
coinvolgimento di oltre 35 imprese B Corp, Benefit e rigeneratrici nei progetti
formativi

® Consulenza sui temi organizzativi, gestionali, di sviluppo delle persone,

comunicativi e di impatto in diverse aziende multinazionali tra cui Yves Rocher e
Stanhome. Supporto nella creazione di Report di impatto per i bilanci di
sostenibilita per 15 imprese B Corp e Benefit.

® Consulenze sulla trasformazione digitale di enti pubblici e del terzo settore, tra

cui il Comune di Milano, Fondazione Vodafone, Collegio San Carlo e Collegio
Villoresi, Talent Garden.
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Il team multidisciplinare di InVento Lab, al 70% composto da
donne, vanta esperte ed esperti in molteplici ambiti, fra loro
complementari, quali I'economia e il management, I'innovazione
sociale, la sostenibilita e gli obiettivi dellAgenda 2030, il
fundraising, I'innovazione digitale, la comunicazione e il design, la
psicologia, la misurazione d’impatto.
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Ambiti di competenza
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Strategia e posizionamento rispetto ai contesti di riferimento

Analisi organizzativa

Sostenibilita economica e finanziaria

Diversificazione delle fonti di finanziamento

Trasformazione digitale N EXT I-M»f z
Marketing, comunicazione e vendite in senso allargato GENERATION Sosteniilts, g
Operations + ' - innovazione, %
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Agenda Don Gallo 2030 @

Organizzazione: Comunita San Benedetto al Porto APS
i

Comunita San Benedetto al porto
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EC(O)SSOLA 2030: Parchi motore di
iInnovazione e sostenibilita

Organizzazione: Ente di Gestione delle Aree Protette dellOssola
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Roccafranca 5 Goals

Organizzazione: Fondazione Cascina Roccafranca g I
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Lapproccio metodologico

La nostra metodologia prevede un approccio Lean

che integra una cultura sistemica e ingegneristica,

utilizzando il design thinking e tecniche di

facilitazione, ingaggio e ispirazione anche legate al R
mondo TED, per attivare un cambiamento concreto N EXT I-M/ 7'
attraverso la definizione partecipata di un piano di ~ GENERATION . [=evore &
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Lapproccio metodologico
A A A

- Analisi contesto
- Raccolta - Onboarding A Elaborazione

documenti - Definizione Co-Design azioni Roadmap e - Implementazione
- Set up progetto obiettivi, bisogni, di miglioramento piano di azioni di

- Formalizzazione priorita Q sviluppo miglioramento
Action Team n - Monitoraggio e

verifica avanzamento
Analisi di contesto e gap analysis
Engagement e co-design azioni di miglioramento
Elaborazione e condivisione Roadmap

Fase di execution

Legenda: Aworkshop Ainterviste Q questionario



Dicono di noi

, . - , . La metodologia usata Stimolante,
Ho apprezzato I'energia positiva e la Ha rappresentato un'occasione per ) . .
s e g . . . . . stimola la condivisione e partecipativo e aperto
capacita di individuare in modo fermarsi, riflettere, approfondire, , X ,
. .. . . l'ascolto attivo all'ascolto delle nostre
preciso e sintetico provare a visualizzare il percorso da .
. . . . esigenze
i punti fondamentali costruire Comunita
degli argomenti trattati
RE.TE. Ong - Associazione di tecnici per la Sl Bl el i AP Carmlbelie
Fondazione Cascina Roccafranca solidarieta e cooperazione internazionale
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Concreto Chiaro, scorrevole, Gestione professionale e produttiva, I
’ efficace, concreto capace di creare un clima positivo GENERATION Sastenibilits, gy

professionale, proficuo - innovazione,

volto alla collaborazione ‘@ .. -
o . Agenzia per lo 1 sviluppo
Societa Cooperativa . . . . organizzativo.
Raagio Verde Onlus Sviluppo Locale di Ente di Gestione I
33 delle Aree Protette dell'Ossola =g o
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