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chi siamo.

IL NODO consorzio societa cooperativa sociale, ente di emanazione di
Confcooperative Piemonte Nord, si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualita - la solidarieta - I'associazionismo tra cooperative - il rispetto
della persona - la priorita dell'uomo sul denaro - la democraticita interna ed
esterna.

Il Consorzio riconosce nella rete, intesa in termini di rapporti e collaborazioni tra le
cooperative con i soggetti pubblici e privati, non solo uno strumento utile ad

affermare la solidarietd ma un principio inderogabile che permette attraverso N EXT r f z
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azioni sinergiche la promozione dei territori, la crescita delle risorse umane,

'innovazione e lo sviluppo. GENERATION Sostenibilita, O
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Sono 8 i soci del consorzio -4 imprese e 4 consorzi L z\;ilggga“w

I/le dipendenti sono 4 - 15 i/le consulenti 3 J

Il fatturato 2021 - 266.423,56 euro =g o

Capitale sociale - 25.000 euro



cosa facciamo e di cosa ci

occupiamo.

Noi ci occupiamo di creazione e sviluppo di impresa - innovazione sociale - formazione e
orientamento - sviluppo e innovazione - studi e ricerche - networking - educazione e scuola
- risorse umane - inclusione sociale - analisi e sperimentazione - reti e partnership - modelli
di business - ICT e comunicazione - servizio civile - sicurezza sul lavoro - pari opportunita

L’area di intervento del consorzio ¢ il territorio della Citta Metropolitana di Torino, delle
Provincia di Biella, Vercelli, Novara e Verbano-Cusio-Ossola; della Regione Piemonte.

I nostri clienti sono le cooperative, le associazioni, i cittadini e le cittadine, i lavorator e le
lavoratrici, gli enti pubblici, le scuole con i loro studenti.

Oltre 30 le progettazioni specifiche sviluppate e realizzate negli ultimi 10 anni

Dal 2015 Siamo COOPUP TORINO spazio di incubazione, contaminazione e sviluppo di
impresa cooperativa

Dal 2020 siamo soci fondatori di Impresa Sociale Icet
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il nostro team - NoMadSeeds
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il nostro team - NoMadSeeds

E’ in partnership con la Fondazione Torino Wireless
E multidisciplinare composto da professionisti senior

Con competenze in management, innovation management, ricerca & sviluppo, accesso e
miglioramento del credito, processi di digitalizzazione, accelerazione ICT, ricerca fondi, business
modeling, business planning, organizzazione e finanza aziendale, Idea generation, Idea validation,
business development, Comunicazione, formazione, pari opportunita, welfare aziendale,
comunicazione, social media, project management, start up & scale up, digital merketing

La nostra attivita di accompagnamento e check-up strategico viene svolta sull'effettivo effort
disponibile da parte dell'Ente e del Team, preservando il risultato atteso e il livello di soddisfazione
del cliente.
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le nostre competenze.

I nostri ambiti di competenza sono:

v’ Strategia e posizionamento rispetto ai contesti di riferimento;

v" Analisi organizzativa

v" Sostenibilitd economico-finanziaria

v" Diversificazione delle fonti di finanziamento N E XT l- / z

v" Trasformazione digitale ~ g

v Marketing, comunicazione e vendite in senso allargato GENERATION .. .Sn?éi;‘z'f’;iif ok

q "X sviluppo
4 Operatlons Y 0 U ~  organizzativo.
v" Gestione e sviluppo delle persone I=¢ o —I



IL progetto che meglio
cl rappresenta.

Per noi, tutti i percorsi di accompagnamento sono importanti.

Abbiamo accompagnato 43 Enti del terzo settore verso l'innovazione, la
sostenibilita ambientale, il rafforzamento organizzativo; molti, per innovarsi, r f
hanno ricevuto subito finanziamenti e contributi, alcuni ci hanno messo un a2

poco di pil‘.l. GENERATION . Sostenibilita,
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il nostro approccio
metodologico.

PREPARAZIONE
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IL nostro approccio
metodologico.

Analisi della struttura
L’anaIISI Organlzzatlva organizzativa
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IL nostro approccio
metodologico

Il percorso viene condotto tramite I'organizzazione e programmazione di incontri
in front e online con gli ETS attraverso la modalita sia remota che in front:

1. Interviste conoscitive, individuali e di gruppo, con il management dell’ETS,

con i suoi dipendenti, soci e volontari/e NEXT r / z
A bR

2. lo scambio e la raccolta strutturata di dati e informazioni, sia tramite la

somministrazione di survey sia tramite I'analisi di materiali interni (es. fogli GENERATION .. ﬁfﬁ:;f’;ﬂf O
lavoro, organigramma ecc..) o sessioni guidate di design thinking, con "X sviluppo
I'obiettivo di ricostruire il modello di governance, a ruoli e alle funzioni Y 0 U organizzativo.
dichiarate e reali, e I'organizzazione dei carichi di lavoro sia percepita sia P=¢ O J

reali.



IL nostro approccio
metodologico.

La SWOT
Le migliori azioni correttive

Le nuove iniziative

Il piano di sviluppo

Gli Interventi e le consulenze
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IL nostro approccio
metodologico

Alla luce dei risultati ottenuti dalle quattro dimensioni della
fase di analisi (Organizzativa, Comunicativa, Economico
finanziaria e Tecnologica)

Il piano di sviluppo verra redatto secondo le dinamiche
emerse in dedicati incontri partecipativi di analisi dei risultati
e coprogettazione con il management, il personale e i
principali stakeholder della cooperativa, nonché il team
interno appositamente creato.
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